CGIL

FILCAMS

DELEGA DI ADESIONE SINDACALE FILCAMS CGIL

Spett.le Direzione

Via n.

Localita Prov.

CAP RIVA

lo sottoscritto/a

Residente a

CAP

Prov.

Via n.

Tel.

E-mail

autorizzo con la presente delega la Direzione Aziendale ad effettuare la rite-
nuta sindacale sulle mie competenze mensili, secondo le modalita previste
dal Contratte e dagli accordi vigenti, a favore dell'Organizzazione Sindacale

FILCAMS CGIL

quale iscrizione alla Organizzazione Sindacale.Tale ritenuta dovrd essere
operata su ogni mensility e sulla 13a e 14a mensilitd e avrd importo pari
all’1% dell'importo lordo di paga base + contingenza,

Lo presente delega si intende rinnovata di anno in anno, salvo mia revoca
scritta. Contestualmente annulla e sostituisce ogni altra da me rilasciata in
precedenza.

Ricevuta l'informativa sull'utilizzazione dei miei doti personali ai sensi dell'art, 13 del D.L.G.
n. 196/2003, consento al loro trattamento nello misura necessaria per il persequimento degli
scopi statutori.,

Consento anche che i dali riguardenti liscrizione sindacale siano comunicati al datere di
lavore, e/o enti previdenziali, e da questi trattafi nella misura necessaria alfadempimento di
cbblighi previsti dolla legge, dai contraifi e dalle convenzioni.

Data Firma

copia per l'organizzazione sindacale

DATI STATISTICI

1 Commercio
] Multiservizi
[ Acconciatura-Estetica

[ Farmacie

[ Altro

AZIENDA

I Turismo
[ Vigilanza
[ studi professionali

LI Cooperazione

SEDE

[ + 16 dipendenti

RAPPORTO DI LAVORO
[J a tempo pieno
O] part-time

[ contratto a termine

TITOLO DI STUDIO
[ media inferiore
] diploma professionale

CODICE FISCALE

] - 16 dipendenti

(] apprendista

] somministrato

[ altro

1 media superiore

(] laurea

Om Or

SESSO

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

NAZIONALITA

PAESE DI PROVENIENZA

CGIL

FILCAMS

DELEGA DI ADESIONE SINDACALE FILCAMS CGIL

Spett.le Direzione

Via n.
Localites Prov.
CAP P IVA

lo sottoscritto/a

Residente a

Prov. CAP

Via n.

Tel.

E-mail

autorizzo con la presente delega la Direzione Aziendale ad effeftuare la
ritenuta sindacale sulle mie competenze mensili, secondo le modalita pre-
viste dal Contratto e dagli accordi vigenti, o favore dell’Organizzazione
Sindacale

FILCAMS CGIL

quale iscrizione alla Organizzazione Sindacale. Tale ritenuta dovréd esse-
re operata su ogni mensilitd e sulla 130 e 14a mensilita e avrd importo
pari all'1% dell'importo lordo di paga base + confingenza.

La presente delega si intende rinnovata di anno in anno, salve mia revo-
ca scritta. Contestualmente annulla e sostitvisce ogni alira da me rila-
sciata in precedenza.

Ricevuta linformotiva sullutilizzozione dei miei dati personali ai sensi dellart. 13 del
D.LG. n. 196/2003, consento al loro fratfamento nello misura necessaric per il perse-
guimenfo degli scopi statutari.

Consento anche che i dati riguardanti lscrizione sindacale siano comunicoti al dotore di
lavore, e/o enti previdenziali, e da questi trattati nella misura necessario alladempimen-
to di obblighi previsti dallo legge, dai contralti e dalle convenzioni.

Data Firma

copiu per I'azienda



INFORMATIVA SUL TRATTRMENTO DEI DATI PERSONALI (art. 13 del decrete legislalive n. 196/2003)

Finalita e modalita del tratiamento
La Camera del Lavoro di
viaen. tel.

in qualita i titolare del trattamento dei dati personali (e diseguito specificamente denominato “itolare” oppure
ssindacato”), acquisisce dati relativi alla Sua persona, comuni e sensibili (per dati *sensibili® si intendonc quelli
idonei a rilevare lorigine razziale o etnica, le convinzioni religiose, le opinioni politiche, Fadesione a sindacai,
associazioni o organizzazieni a carattere religioso, filosofico, politico, lo stato di salute o la vita sessuale) per tral-
tari nellambito delia sua attivita istituzionale e comungue per le finalita strettamente connesse allattivita sinda-
cale. Unitamente afla Camera del Lavoro indicata sono co-titolari del trattamento la CGIL Nazionale con sede a
Roma in Corso d'iializ 25 nonché la Categoria sindacale di afferenza del lavoratore. Il titolare del trattamento, pre-
vio Suo consenso, trattera | dati forniti (comuni ¢ sensibili) anche per censentire l'erogazione a Suo favore dialtri
servizi connessi alla tutela In ambito lavorativo, fiscale, contabile, previdenziale ed assistenziale nonché per
inviarLe informative istituzionali sulla propria attivita e su quella degli enti con o senza ScoOpo di lucro istituiti
costiluiti o promossi dal predetio sindacato per perseguito delle medesime finalita di cui sopra. | dati, che rac-
colti direttamente da Lel, da Suoi familiari o dal Suo datere dilavoro o ente previdenziale e/o assistenziale, saran-
no trattali nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservalezza ad opera di soggetti a cio appositamente incari-
cali, mediante strumenti automatizzati e carlacei atli a raccogliere, registrare, memorizzare, gestire, elaborare,
comunicare ed archiviare le sue informazioni.

Natura del conferimento e conseguenze in caso di rifiuto conferimento dei dato @ facoltativo tuttavia, qualo-
ra Lei si rifiuti di conferire i dati richiest, pefrebbe essere impossibile perfezionare la Sua iscrizione al sindacato
e, comunque, polrebbe essere impossibile © particclarmente  difficoltoso, con conseguente Suo
pregiudizio,garantire il corretio perseguimento delle finalita istituzionali.

Ambito di comunicazione e diflusione dei dati Al fine di adempiere correttamente
dati potranno essere trasmessi e comuni ati ad allri soggetti quali, in particelare, il Suo datore di lavoro © ente
pensionistico, ente bilaterale o enti paritelici contrattuali. In seguito & Suo specifico consenso, Suoi dati potreb-
bero essere comunicati, per consentirle di usufruire dei servizi oiferti, o comungue per essere informati sul
medesimi servizi, al Patronate Inca e al CAAF CGIL costituiti dal sindacato 0, comunque, & enti o persone giuri-
diche con o senza scopo di lucro, costitulti o promossi dal titolare del trattamento nonché liberi professionisti dei
quali il sindacato si avvale per il perseguimento dei propri scopi.

La si informa aliresi del fatio che | Suol dati personali petrebbero essere resi noti a tutti | soggetti, siano essi per-
sone fisiche o giuridiche, espressamente nominati come incaricati o responsabili del trattamento, come tali tenu-
1i agli stessi obblighi di riservatezza che competono al sindacato e alirest espressamente istruti sull'osservanza
delle norme di sicurezza, cosi come poiranne essere saranno resi noti agli altri co-titolari del trattamento, quali
e federazioni nazionali, regionali o territoriali del sindacato prescello.| suoi dati personali nen saranno in nessun
caso diffusi.

Diritti riconosciuti Questo sindacato Le assicura lesercizio di specilici diritti quall, in particolare, il diritto di
conoscere | dati trattati, Forigine, le finalité e le modalita di trattamento nonché di ottenere l'aggiornamento, la ret-
tifica, ovvero, quando vi & interesse, Fintegrazione dei dati, Lel petrd, in ogni momento, chiedere la cancellazio-
ne o il blocco dei dati in violazione di legge od opporsi alla prosecuzione del trattamento. Potra inolire opporsi
alla prosecuzione del trattamento effettuato per finalita di informativa di carattere istituzionale e promozionale o,
comunque, finalizzato alla ricesca di mercato o alla vendita diretia.

La richiesta di accesso potra essere inolirata diretiamente al sindacato oppure, per | trattamenti in materia pre-
videnziale efo assistenziale diretiamente al responsabile del trattamento, Patronato Inca, oppure ai contitolar del
trattamento slesso quali, secondo le norme dello Statuto, le singole strutiure territoriali del sindacato prescetio
(camera del lavoro, regionale, territoriale, ecc.). L'elenco completo dei responsabi potré inoltre essere reperito
mediante richiesta telefonica e via mail ai riferimenti del titolare, come sopra indicati,

Consenso al Irattamento dei dali personali

1. Il sottoscritto, letta linformativa che precede, e consapevole che in mancanza di consenso il sindacato non
potra procedere al trattamento dei miei dati personali, trattandosi di dati di loro natura sensi

[ presto it mio consenso [ nego il mio consensg

al trattamento dei miei dati comuni e sensibili nef limifi dei dati e delle operazioni strettamente necessarie per il
perseguimento delle finaita statutarie, nonché alla loro comunicazione ai soggettl indicali nellinformativa, con
particolare rilerimento al datore di lavoro nonche agli enti previdenziall ed assistenziali, agli enti bilaterali ed enti
paritetici contratiuali e, comungue, a tutte e articolazioni sindacali, nei limiti in cul la comunicazione sia essen-
ziale per il corretio e complete adempimento degli scopi statutari noncheé degli obblight stabiliti dalla normativa
vigenie

2. In relazione alla predetta informativa, prendendo atio che la prestazione del consenso per attivita estranee alfa
{utela del lavoratore o del pensionate non & obbligatoria e che, in caso di rifiuto, non riceverei alcun pregiudizio,

[ presto il mio consenso [ nego Il mio consenso

- al rattamento del mief dati per finalita di informativa istituzionale e/o promozionale da parle del sindacato e dei
co-titolari del trattamento;
- alla comunicazione & al successive tratiamento dei miel dati personal comuni e Sen:
1i di quanto consentito dalla legge ¢ dalle auterizzazioni generali del Garante e, comunque, nei
operazioni essenziall per ladempimento degli scopi istituzionali, alle federazioni nazionali. reglon
ritoriali del sindacate prescelto, al Patronato Inca e 2l CAAF CGIL e, comunque agli enti e alle persone giurid
che con o senza scopo di lucro delle quali si avvale Iassociazione sindacale per Il perseguimento dei propri
scopi stalutari o, comungue, con essa convenzionate o affiliate, 0 da essa costitulli efo promossi, agli uffici
vertenze efo di tutela individuale nonché a profes legali, fiscall e/o contabili da me eventualmente inca-
ricati di futelarmi in sede amministrativa e/o giuris onale;
- al trattamento dei miei dati personali comuni, ai soggett ai quali sono stati comunicati, per finalita di informa-
fiva promozionale, commerciale e istituzionale nonché per il compimento cerche di mercato

ncarico conferito, i Sul

Luogo e data Firma

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (art. 13 del decreio legislativo n. 196/2003)

Finalita e modalita del trattamento

La Camera del Lavoro di viaen. tel.

in qualitd di titolare del trattamento dei dati persanali (e diseguito specificamente denominate “fitolare" oppure "sindacato"}, acquisisce dati relativi alla Sua persona,
comuni e sensibili (per dati “sensibili" si intendono quelli idonei a rilevare l'origine razziale o etnica, le convinzioni religiose, le opinioni politiche, I'adesione a sindaca-
ti, associazioni 0 organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico, Jo stato di salute o la vita sessuale) per trattarli nellambito della sua attivita istituzionale e
comunque per le finalita strettamente connesse a attivita sindacale. Unitamente alla Camera del Lavoro indicata sono co-titolari del trattamento la CGIL Nazionale con
sede a Roma in Corso d'talia 25 nonché la Categoria sindacale di afferenza del lavoratore, |l fitolare del trattamento, previo Suo consenso, trattera | dati forniti (comu-
ni e sensibili) anche per consentire 'erogazione a Suo favore di altri servizi connessi alla iutela in ambito lavorativo, fiscale, contabile, previdenziale ed assistenziale
nonché per inviarLe informative istituzionali sulla propria attivita e su quella degli enti con o senza scapo di lucro istituiti, costituiti 0 promossi dal predetto sindacato
per il perseguito delle medesime finalita di cui sopra. | dati, che raccolti direttamente da Lei, da Suoi familiari o dal Suo datore di lavoro o ente previdenziale efo assi
stenziale, saranno trattati ne! rispetto degli pbblighi di sicurezza e riservatezza ad opera di soggetti a cid appositamente incaricati, mediante strumenti automatizzati e
cartacei atti a raccogliere, registrare, memorizzare, gestire, elaborare, comunicare ed archiviare le sue informazioni.

Natura del conferimento e conseguenze in caso di rifiuto ) o ) » i )
1l conferimento dei dato & facolativo luttavia, qualora Lei si rifiuti di conferire i dai richiesti, potrebbe essere _amcm@_w__m perfezionare la Sua iscrizione al sindacato &
comunque, potrebbe essere impossibile 0 particolarmente difficoltoso, con conseguente Suo pregiudizio garantirle il corretto perseguimento delle finalita istituzionali.

Ambito di comunicazione e diffusione dei dati

Al fine di adempiere correttamente allincarico conferito, i Suoi dati polranno essere trasmessi e comunicati ad aliri soggetti quali, in particolare, il Suo datore di lavo-
ro o ente pensionistico, ente bilaterale 0 enti paritetici contrattuali. In seguito a Suo specifico consense, | Suoi dati poirebbero essere comunicati, per consentirle di
usufruire dei servizi offerti, o comunque per essere informati sui medesimi servizi, al Patronato Inca e al CAAF CGIL costituiti dal sindacato o, comungue, 2 enti o per-
sone giuridiche con o senza scopo di Jucro, costituiti o promossi dal titolare del trattamento nonché liberi professionisti dei quali il sindacato si avvale per il persegui-
mento dei propri SCOpi.

La si informa altresi del fatto che i Suoi dati personali potrebbero essere resi noti a tutti i soggetti, siano essi persone fisiche o giuridiche, espressamente nominati
come incaricati o responsabili del trattamento, come tali tenuti agli stessi obblighi di riservatezza che competono al sindacato e altresi espressamente istruiti sull'os-
servanza delle norme di sicurezza, cosi come potranno essere saranno resi noti agli altri co-titofari del trattamento, quali le federazioni nazionali, regionali o territoria-
Ii del sindacato prescelto.l suoi dati personali non saranno in nessun caso diffusi.

Diritti riconosciuti

Questo sindacato Le assicura l'esercizio di specifici diritti quali, in particolare, il diritto di conoscere i dati trattati, lorigine, le finalita e le modalita di trattamento non-
ché di ottenere Iaggiornamento, la rettifica, ovvero, quando vi & interesse ntegrazione dei dati. Lei potra, in ogni momenio, chiedere la cancellazione o il blocco dei
dati in violazione di legge od opporsi alla prosecuzione del trattamento. Potra inolire opporsi alla prosecuzione del trattamento effettuato per finalita di informativa di
carattere istituzionale e promozionale 0, comungue, finalizzato alla ricerca di mercato o alla vendita diretta.

La richiesta di accesso potra essere inoltrata direttamente al sindacato oppure, per i trattamenti in materia previdenziale /o assistenziale direftamente al responsal
e del trattamento, Patronato Inca, oppure ai conl olari del trattamento stesso quali, secondo le norme dello Statuto, le singole strutture territoriali del sindacato pre-
scelto (camera del lavoro, regionalg, territoriale, ecc.). L'elenco completo dei responsabili potra inoltre essere reperito mediante richiesta telefonica e via malil ai rife-
rimenti del titolare, come sopra indicati.

Consense al trattamento dei dati personali
1. |l sottoscritto, letta linformativa che precede, e consapevole che in mancanza di consenso il sindacato non poira procedere al trattamenio dei miei dati personali
trattandosi di dati di loro natura sensibi

O presto il mio consenso O nego il mio consenso

al trattamento dei miei dati comuni e sensibili nef I dei dati e delle operazioni strettamente necessarie per il perseguimento delle q_:m_ﬁ._ statutarie, nonché alla loro
comunicazione ai soggetti indicati nellinformativa, con particolare riferimento al datore di E,_,oa.zc:osm agli enti Eﬁaﬂ_ﬁm__ ed assistenziali, agli enti bilaterali ed enti
paritetici contrattuali e, comunque, iutte le articolazioni sindacali, nei limiti in cui la comunicazione sia essenziale per il correfto e completo adempimento degli scopi

statutari nonché degli obblighi stabiliti dalla normativa vigente

2. In relazione alla predetta informativa, prendendo atto che la prestazione del consenso per atti ita estranee alla tutela del lavoratore o del pensionato non & obbliga-
toria e che, in caso di rifiuto, non riceverei alcun pregiudizio,

O presto. il mio consenso ] nego il mic consenso

- al trattamento dei miei dati per finalita di informativa istituzionale e/o promozionale da parte del sindacato e dei co-titolari del trattamento:

. alla comunicazione ¢ al successivo trattamento dei miei dati personali comuni e sensibill, questi ultimi nei limiti di quanto consentito dalla legge e dalle autorizzazio-
ni generali del Garante e, comunque, nei limiti dei dati e delle operazioni essenziali per l'adempimento degli scopi istituzionali, alle federazioni nazionali, regionali e/0
territoriali del sindacato prescelto, al Patronato Inca e al CAAF CGIL e, comungue agli enti e alle persone giuridiche con o senza scopo di lucro delle quali si avvale
Iassociazione sindacale per il perseguimento dei propri scopi statutari 0, comunque, con essa convenzionate o affiliate, o da essa costituiti e/0 promossi, agli uffi-
ci vertenze efo di tutela individuale nonché a professionisti legali, fiscali &/0 contabili da me eventualmente incaricati di tutelarmi in sede amministrativa e/o giurisdi-
zionale;

- al trattamento dei miei dati personali cornuni, ai soggetti ai quali sono stati comunicati, per finalitd
per il compimento di ricerche di mercato

nformativa promozionale, commerciale e istituzionale nonché

Luogo e data Firma




